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Педагогический работник, в задачи которого входит 
непосредственное управление учреждением в 

соответствии с лицензией и уставом
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Специально организованная, самостоятельная 
деятельность, направленная на достижение 
определенных личностно  и общественно 

значимых образовательных целей.  

Р У К О В О Д И Т Е Л Ь
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Постоянное наблюдение, за каким – либо 
процессом в образовании с целью 

выявления его соответствия желаемому 
результату.

Р У К О В О Д И Т Е Л Ь

С А М О К О Н Т Р О Л Ь

3



Оценка педагогических кадров по заранее 
разработанным критериям в соответствии с их 

должностными обязанностями

Р У К О В О Д И Т Е Л Ь

С А М О К О Н Т Р О Л Ь

М О Н И Т О Р И Н Г
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Р У К О В О Д И Т Е Л Ь

С А М О К О Н Т Р О Л Ь

М О Н И Т О Р И Н Г

А Т Т Е С Т А Ц И Я
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Правовой акт, издаваемый руководителем в 
целях решения производственных задач



Р У К О В О Д И Т Е Л Ь

С А М О К О Н Т Р О Л Ь

М О Н И Т О Р И Н Г

А Т Т Е С Т А Ц И Я

П Р И К А З
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Взаимодействие людей, содержанием 
которого является обмен информацией 

через различные средства коммуникации 
для установления взаимоотношений



Организованная общность людей, 
объединенных конкретным видом 

общественно – полезной деятельности.

Р У К О В О Д И Т Е Л Ь

С А М О К О Н Т Р О Л Ь

М О Н И Т О Р И Н Г

А Т Т Е С Т А Ц И Я

П Р И К А З

О Б Щ Е Н И Е
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Субъективно осознанный трудовой путь 
человека, способ достижения целей и 

результатов в основной форме личностного 
самовыражения.

Р У К О В О Д И Т Е Л Ь

С А М О К О Н Т Р О Л Ь

М О Н И Т О Р И Н Г

А Т Т Е С Т А Ц И Я

П Р И К А З

О Б Щ Е Н И Е

К О Л Л Е К Т И В
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Р У К О В О Д И Т Е Л Ь

С А М О К О Н Т Р О Л Ь

М О Н И Т О Р И Н Г

А Т Т Е С Т А Ц И Я

П Р И К А З

О Б Щ Е Н И Е

К О Л Л Е К Т И В

К А Р Ь Е Р А



Имидж современного 
педагога



«ИМИДЖ – это то, что 
о вас говорят»

Эрвин Гоффманн



Для педагога детского сада крайне
важно создать правильный
профессиональный имидж.
В переводе с английского image
означает отражение, образ. Имидж
всегда создается осознанно, с целью
влияния на нужную аудиторию.



Имидж педагога - это не только внешний
вид, ухоженная прическа и костюм с
иголочки. Это также острый ум, чувство
юмора, такт, хорошие манеры и многое
другое. Идеальный образ включает в себя
как внешние, так и внутренние атрибуты
успеха.



При  создании  имиджа  нужно  
придерживаться некоторых  правил,  
знать,  уметь  и  создавать  «эффект   
ореола» - то  впечатление,  которое  

надолго остается  с  человеком,  и  
«имидж-эффект» - умение  скрыть  

негативное  и  намеренно  
демонстрировать положительное, 

используя технологию манипуляции 
восприятием. 



Гардероб
Времена, когда на работу нужно было приходить

исключительно в консервативном наряде, к счастью, остались в
прошлом. Сегодня в цене другие приоритеты: ухоженность,
стильность, изысканность, собственная индивидуальность (она же
- изюминка). Основой гардероба женщины-педагога может быть,
как деловой женский костюм, с брюками или с юбкой, не
обязательно классическими, так и платья, различные блузки,
рубашки, жакеты

https://www.tvoykostum.ru/catalog/women/suits/




Яркие красные цвета в 
одежде воспитателя повышают скорость 

мыслительных операций у ребёнка, а фиолетовые и 
синие - зарождают сомнение, неуверенность в своих 

силах.
Преобладание в одежде чёрного цвета

для воспитателя не желательно, так как дети могут 
испытывать внутреннее напряжение и быстрое 
утомление, они становятся рассеянными, могут 

проявляться гиперактивность и агрессия.



Белые и очень светлые тона одежды вызываю у 
ребёнка некоторую рассеянность, растерянность, 
ожидание инструкций, указаний, способствуют 

снижению инициативы, самостоятельности.
Блестящие, сверкающие элементы в одежде 
вызывают у ребёнка восторг, восхищение, 

доверие, притягивают ребёнка к воспитателю. У 
ребёнка улучшается настроение, он испытывает 

состояние радости. 





Мимика и жесты
Ваша приятная улыбка,

уверенный взгляд,
спокойные жесты,
непременно, расположат
к себе собеседников.
Напротив, негативные
эмоции, агрессия,
недовольство или
безразличие могут
быстро испортить даже
сложившееся позитивное
к Вам отношение.



Телосложение, рост, вес

Формируя позитивный образ, важно 
учитывать свои физиологические 

особенности. Достоинства - подчеркивать, 
а недостатки - правильно обыгрывать. 
Природные особенности необходимо 

использовать в свою пользу



Макияж
Макияж для женщины-педагога обязателен. Косметика

должна быть заметной только с близкого расстояния.
Макияж должен быть сдержанным. Не секрет, что аккуратный
ухоженный внешний вид вызывает правильные приятные
ассоциации.



Аксессуары.
Очень важная деталь в создании имиджа современной женщины –

педагога. Они могут быть как строгими лаконичными, так и
оттенком женственности. Умелый и корректный подбор таких
аксессуаров, как сумка, платок, часы и неброские, но уместные
украшения (броши, серьги, браслеты, женские запонки) – это высший
пилотаж, овладев которым, Вы привнесете в свой стиль
индивидуальность.



КОЛЛАЖ

ПОРТРЕТ СОВРЕМЕННОГО 
ПЕДАГОГА



Воспитатель  дошкольного  
учреждения  должен  быть 

многогранной личностью, и 
при предъявлении себя каждый 

раз поворачиваться к 
собеседнику  нужной  гранью  и  
подобно  бриллианту  сверкать  

и  поражать 
окружающих



«Воспитателем надо родиться, 

Чтоб детей непременно любить.

И терпенье иметь, не сердиться,

И заботой уметь окружить.

Воспитателем надо гордиться!

Благодарным быть, уважать.

И когда придет час, то проститься,

Но всегда продолжать навещать».
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